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Положение 
об общественном попечительском совете

государственного казённого учреждения социального обслуживания Ярославской области социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Бригантина»
1. Общие положения
1.1. Общественный попечительский совет (далее – Совет) является добровольным общественным органом,  образованным для защиты прав и законных интересов   воспитанников ГКУ СО ЯО СРЦ «Бригантина» (далее – учреждение).
1.2. Совет создается по инициативе учреждения.

1.3. Попечительский совет состоит из председателя Попечительского совета, заместителя председателя Попечительского совета, членов Попечительского совета и ответственного секретаря Попечительского совета.

В состав попечительского совета должно входить не менее 5-членов. Максимальное количество  - не ограничено.
1.4. В состав  Совета могут входить:

· представители общественных, благотворительных организаций, предприятий различных форм собственности, частные лица, содействующие развитию учреждению;

· представитель администрации  и коллектива учреждения;

· представители Управления образования и органа опеки и попечительства.

1.5. Деятельность Совета регламентируется действующим законодательством  Российской Федерации, настоящим Положением. 
1.6. Совет действует в тесном контакте с администрацией учреждения. Он не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации. Решения Совета имеют рекомендательный и консультативный характер.
1.7. Члены Совета исполняют свои обязанности безвозмездно без отрыва основной производственной и служебной деятельности.

2. Принципы, цели  и основные направления  деятельности Совета
2.1. Совет осуществляет свою деятельность на основе принципов гласности, добровольности и равноправия его членов.
2.2. Целями создания Совета является оказание  содействия учреждению в осуществлении его уставных функций, объединение усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных граждан, направленных  на укрепление материально-технической базы учреждения, охрану здоровья воспитанников, развитие их способностей и талантов, защите их прав и законных интересов.

 2.3. Основными направлениями деятельности Совета являются:

- содействие в привлечении дополнительных ресурсов физических и юридических лиц для реализации целей деятельности учреждения (развитие Учреждения, улучшение условий проживания и реабилитации воспитанников Учреждения, улучшение условий труда работников Учреждения);
- содействие в совершенствовании  социально-реабилитационного процесса в   учреждении;
- содействие в улучшении качества предоставляемых услуг воспитанникам учреждения  и их семьям;

- содействие в улучшении культурно-бытового и социально-медицинского обслуживания проживающих в Учреждении воспитанников;

- взаимодействие с попечительскими советами государственных (муниципальных) учреждений социальной сферы (больниц, хосписов, домов ребенка, детских домов, образовательных учреждений, иных организаций независимо от их ведомственной принадлежности);

- содействие в организации конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок и других массовых мероприятий Учреждения;

- взаимодействие с организациями, осуществляющими деятельность в сфере образовательных и информационных технологий;

- участие в оказании всесторонней, в том числе благотворительной, помощи проживающим в Учреждении воспитанникам;

- содействие в организации помощи в укреплении и совершенствовании материально-технической базы учреждения;

- содействие в повышении уровня социальной защищенности работников учреждения;

- содействие в повышении квалификации работников Учреждения,  стимулировании их профессионального развития;

- содействие в совершенствовании организации труда работников учреждения, повышения их ответственности, дисциплины, чуткого отношения к обслуживаемым гражданам;

- участие в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан по вопросам организации социального обслуживания в учреждении;

- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между работниками учреждения и обслуживаемыми гражданами;

- участие в организации новых форм обслуживания несовершеннолетних и семей с детьми;

- внесение предложений в администрацию учреждения, а также в органы государственной власти по вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних и семей с детьми. 
3. Организация и порядок работы Совета

3.1. Совет создается на весь срок деятельности учреждения.
3.2. Председатель Попечительского совета руководит работой Попечительского совета, ведет заседания Попечительского совета, вносит на рассмотрение Попечительского совета предложения о планах его работы и времени заседаний.

Заместитель председателя Попечительского совета в отсутствие председателя Попечительского совета выполняет его функции.

3.3. Совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании Совета большинством голосов при открытом голосовании.
Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

3.4. На первом заседании Совета открытым голосованием избирается заместитель председателя, а также назначается секретарь.

3.5.  Председатель, члены Совета избираются сроком на 3 года.

3.6.  Число членов Совета должно быть не менее 5-человек.
3.7.   Новые представители могут быть приняты в состав Совета только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Совета, которое рассматривало вопрос приема новых членов Совета.

3.8.  Состав Попечительского совета, изменения в его устав утверждаются приказом Учредителя в соответствии с предложениями членов Попечительского совета.

3.9.   Решения Совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально, согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости или по требованию членов Совета. В период между заседаниями руководство Советом осуществляет председатель.
3.10. Заседания Совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех членов Совета. В заседаниях Совета с правом совещательного голоса участвует руководитель учреждения, а в его отсутствие – лицо, замещающее руководителя.
3.11. Решения Совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председателя Попечительского совета.

При решении вопросов на заседании Попечительского совета, каждый член Попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса другому лицу не допускается.
3.12. Решения Совета оформляется протоколами, которые подписываются председательствующими и секретарем, ведущим протокол заседания.

3.13. Основанием для досрочного прекращения членства в Попечительском совете является неисполнение или ненадлежащее исполнение членом Попечительского совета своих обязанностей, в том числе в случае пропуска членом Попечительского совета трех заседаний подряд.

3.14. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует руководитель Учреждения, а в его отсутствие – лицо, замещающее руководителя.

3.15. Члены Попечительского совета имеют право:

· участвовать в мероприятиях, проводимых Попечительским советом, а также в реализации проектов и программ Попечительского совета;

· выйти из числа членов Попечительского совета по собственному желанию.

3.16. Вопрос об исключении из числа Попечительского совета его членов принимается на заседаниях Попечительского совета общим голосованием членов совета.

3.17. Члены совета обязаны:
· добросовестно относиться к своим обязанностям;

· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию и информацию, содержащую персональные данные воспитанников.

3.18. Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей работе. Отчет о работе должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, а также о защите государственной, коммерческой, банковской, налоговой или иной охраняемой законом тайны и другой конфиденциальной информации.

3.19. Ответственный секретарь Попечительского совета:

· Уведомляет членов Попечительского совета о дате, месте и времени проведения заседания Попечительского совета не позднее, чем 5 рабочих дней до даты проведения заседания;

· Оформляет протоколы заседаний Попечительского совета, осуществляет их рассылку членам Попечительского совета

3.20. Попечительский совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
3.21. Внеочередные заседания Попечительского совета могут проводиться по инициативе председателя Попечительского совета, Учредителя, администрации Учреждения или одного из членов Попечительского совета.

3.22. В заседаниях Попечительского совета по согласованию с членами Попечительского совета могут принимать участие лица, приглашенные для обсуждения отдельных вопросов, рассматриваемых на заседании Попечительского совета.

3.23. Повестка дня заседания Попечительского совета формируется на основании рекомендаций его членов.

3.24. Предложения о повестке дня очередного заседания Попечительского совета, времени и месте его проведения предоставляются  председателю Попечительского совета или его заместителю.

3.25. Краткое содержание выступлений участников заседания Попечительского совета, принимаемые решения и результаты голосования фиксируются в протоколе заседания Попечительского совета.

Протокол заседания  Попечительского совета подписывается председателем Попечительского совета или лицом, которому поручено ведение заседания.

Протокол заседания Попечительского совета оформляется в течение 5 рабочих дней с момента проведения заседания.

3.26.  Организационно-техническое обеспечение деятельности Попечительского совета осуществляет администрация Учреждения, в том числе предоставляет Попечительскому совету место для проведения заседаний и хранения документации.
4. Права Совета
 Для осуществления основных направлений деятельности Совету предоставляются следующие права:

- способствовать целесообразному расходованию средств, передаваемых учреждению гражданами и юридическими лицами в процессе осуществления благотворительной деятельности. В случае их нецелевого использования и расходования информировать об этом органы, осуществляющие контроль за деятельностью учреждения;

- вносить предложения администрации учреждения по совершенствованию его деятельности в сфере социального обслуживания несовершеннолетних и семей с детьми, в том числе внедрению в практику передового опыта работы, укреплению кадрового состава и развитию его материально-технической базы;
- обращаться в органы и учреждения различного подчинения за консультацией и методической помощью по интересующим его вопросам;

- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также выступать в средствах массовой информации по вопросам социального обслуживания несовершеннолетних и семей с детьми;

- участвовать в проверке деятельности учреждения, пользоваться его банком информационных данных;
- рассматривать выявленные недостатки в работе учреждения и вносить предложения по их устранению;

- сотрудничать с благотворительными организациями и фондами по привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности учреждения;

- получать информацию о состоянии материально-технической базы учреждения, условиях оказания социальных услуг несовершеннолетним и семьям с детьми;
- анализировать результаты и оценивать итоги деятельности Совета, в том числе в средствах массовой информации;
- запрашивать информацию и документацию от администрации Учреждения о реализации принятых Советом решений, в том числе по вопросам расходования привлеченных внебюджетных средств;

- участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций и семинаров по вопросам, отнесенным к компетенции Совета;
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